HANS-BOCKLER

BERUFSEULLEG

Schulvertrag mit dem
Hans-Bockler-Berufskolleg in Marl und Haltern am See

Das Hans-Bockler-Berufskolleg ist eine Schule der Sekundarstufe Il, an der viele Menschen lernen und arbei-
ten.
e Die groRte Gruppe sind die Schiilerinnen und Schiiler. Fir sie ist das Berufskolleg ein Ort, an dem sie
lernen und sich auf das Leben und die Berufswelt vorbereiten.
¢ Die Lehrerinnen und Lehrer gehen hier ihrem verantwortungsvollen Beruf nach.
¢ Auch das nicht lehrende Personal - Sekretariat, Reinigungskrafte, Mitarbeitende des Schulcafés und
des Gebdaudemanagements - tragt einen wichtigen Teil zum Funktionieren unserer Gemeinschaft bei.

Wo viele Menschen zusammenarbeiten und viel Zeit miteinander verbringen, braucht es Regeln fir das tagli-
che Miteinander. Damit schaffen wir verlassliche Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Kommunikation und
gute Lern- und Arbeitsbedingungen.

Die notwendigen Regelungen werden in dieses Schulvertrages vereinbart. Der Teil A des Schulvertrages gilt
schulweit. Daneben werden die einzelnen Bildungsgange der Schule zusatzliche Regelungen in einem Teil B
festlegen, wo dieses notwendig ist. Ergdanzt werden konnen diese durch einen Teil C, in dem Klassen ihre ei-
genen Regeln festlegen kdnnen.

Die Unterzeichnenden erkennen die vereinbarten Regeln an und verpflichten sich zu einem entsprechenden
Verhalten.

Verhaltensgrundsatze in der Schulgemeinschaft

Wir wollen eine Schule sein, in der Menschlichkeit und Professionalitat taglich gelebt werden. Deshalb pfle-
gen wir eine Kultur des Hinsehens und der Zivilcourage. Hoflichkeit und Freundlichkeit, Riicksichtnahme und
Toleranz, Kritikfahigkeit und Verstandnis erleichtern das Miteinander und gehoren deshalb zu unseren Ver-
haltens- und Kommunikationsgrundsatzen. Der Umgang miteinander wird bestimmt von gegenseitigem Res-
pekt und Akzeptanz.

Eine angemessen vorgetragene Kritik ist ausdriicklich erwiinscht, da sie zur Verbesserung der Ausbildungs-
qualitat und des schulischen Lebens beitrdagt und zur Korrektur von falschem Verhalten fihren kann. Aus-
driicklich inakzeptabel ist es, Menschen zu diskriminieren oder auszugrenzen.

Wo so viele Menschen miteinander umgehen wie an unserer groRen Schule, sind Konflikte nicht zu vermei-
den. Alle Mitglieder der Schulgemeinde verpflichten sich, Konflikte grundsatzlich aggressionsfrei zu |6sen. Bei
der Streitschlichtung helfen Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Klassenleitung, Vertrauenslehr-
krafte, SV und Schulsozialarbeit.
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Teil A des Schulvertrages mit schulweiter Geltung:

Hausordnung

Die meisten der folgenden Regeln erscheinen selbstverstandlich, beschreiben sie doch ein Verhalten, das in
vielen Zusammenhangen des taglichen Lebens gilt. Dennoch sollen einige Dinge hier noch einmal unmissver-
standlich benannt werden. Damit wollen wir Verhaltenssicherheit fur alle an unserer Schule schaffen. Und
stets gilt: Den Anweisungen des Schulpersonals zur Einhaltung dieser Regelungen ist Folge zu leisten. Das
Personal der Schule vertritt den Schulleiter in der Ausiibung des Hausrechts.

1. Verpflichtung zur Piinktlichkeit und zur Teilnahme am Unterricht

Schiilerinnen und Schiiler verpflichten sich piinktlich und regelmaRig zu Unterrichtsbeginn im Klassenraum
anwesend zu sein. Entsprechend dem Schulgesetz nehmen sie aktiv an allen Unterrichtsveranstaltungen teil.
Die Folgen unpiinktlichen und unregelméaRigen Schulbesuchs werden in einer im Anhang beigefligten Tabelle
aufgezeigt.

2. Recht auf stérungsfreien Unterricht — Trainingsraum

Lehrende und Lernende haben das Recht auf einen stérungsfreien Unterricht. Bei gravierenden Stérungen
kénnen Schiilerinnen und Schiiler von der unterrichtenden Lehrkraft in den Trainingsraum (iberwiesen wer-
den. So wird der Unterricht geschiitzt. Regelungen zum Trainingsraumaufenthalt finden sich in Anlage 3.

3. Umgang mit dem Eigentum der Schulgemeinschaft und der Schule

Jeder achtet das Eigentum anderer und geht mit der Schulausstattung sorgsam um. Fir die Sauberkeit des
Schulgebdudes und des Schulgelandes sind alle mitverantwortlich. Dazu gehért auch, Verschmutzungen zu
vermeiden. Wenn notig, werden Verursachende deshalb zu deren Beseitigung angehalten. Schiilerinnen und
Schiiler bzw. deren Erziehungsberechtigte haften fir die von ihnen verursachten Personen- und Sachscha-
den. Mutwillige Sachbeschadigungen, Diebstahle, Androhung und Anwendung von Gewalt werden grund-
satzlich zur Anzeige gebracht, da sie die Ausbildungsqualitat bzw. das Lernklima beeintrachtigen. Mantel
usw. werden in den Klassenrdumen bzw. in den Nebenrdumen aufbewahrt; eine Haftung bei Diebstahl wird
vom Schultrdger nicht iibernommen. Alle Klassen beteiligen sich an der Reinigung und Pflege der Pausenhofe
und Griinbereiche.

4. Verlassen der Klassenrdaume in den Pausen

Obwohl viele Schiilerinnen und Schiiler bereits volljahrig sind, haben die Unterrichtenden eine Aufsichts-
pflicht. Deshalb haben die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen die Unterrichtsrdume zu verlassen, wenn
nichts anderes vereinbart wird. Wahrend der Pausen ist der Aufenthalt nur auf dem Schulhof, im Café Relax
bzw. im Café Bockler und in den Aufenthaltszonen im Erdgeschoss erlaubt. Die librigen Gebaudebereiche
betreten die Schiilerinnen und Schiiler erst wieder zu Beginn der nachsten Unterrichtsstunde in Begleitung
der unterrichtenden Lehrkraft.

5. EDV-Nutzung an der Schule

Schiilerinnen und Schiiler erhalten am Hans-Bockler-Berufskolleg einen personenbezogenen Account. Pass-
worte und Zugangskennungen sind geheim zu halten. Auf den Rechnern und Servern darf keine schulfremde
Software benutzt oder installiert werden, alle Systemeinstellungen und Nutzerrechte dirfen weder veran-
dert noch umgangen werden. Zuwiderhandlungen werden durch sofortige Sperrung des Accounts und nach-
folgende OrdnungsmalRnahmen geahndet. Wird der Einsatz von Administrationsarbeiten durch eine miss-
brauchliche Nutzung der Rechner und Server erforderlich, ist dieser durch die Verursachenden zu bezahlen.
Die Benutzerordnung fiir EDV-Raume ist als Anlage 1 angehangt. Sie ist Bestandteil des Schulvertrages.
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6. Schulsekretariat und Datenverwaltung; Datenschutz

An beiden Schulstandorten stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sekretariate fiir die Aufgaben
der Schulverwaltung fiir Schiilerinnen und Schiiler wie Lehrkréfte zur Verfiigung. Die aktuellen Offnungszei-
ten sind durch Aushidnge bekannt gegeben. Bei Aufnahme in die Schule geben Schiilerinnen und Schiiler Da-
ten an, die von unseren Sekretariaten sorgsam verwaltet werden. Anderungen persénlicher Daten (z. B. der
Anschrift) missen den Biiros unverziiglich mitgeteilt werden, um stets einen aktuellen Stand der Angaben zu
gewadhrleisten. Auch nach Eintritt der Volljahrigkeit kann die Schule Auskiinfte (iber wichtige schulische An-
gelegenheiten der volljahrigen Schilerinnen und Schiiler an die Eltern weitergeben (§ 120 Absatz 10 SchulG).

7. Foto-, Video- und Tonaufzeichnungen
Siehe Einwilligung in die Datenverarbeitung und der Datenschutzerklarung sowie der Einwilligungserklarung
gemaR Art. 7 DSGVO.

8. Rauch- und Dampfverbot

Innerhalb der Schulgebdude und auf den Schulgeldanden (einschliellich der Parkplatze und Zufahrten) ist das
Rauchen und auch das Dampfen wie in allen 6ffentlichen Gebauden grundsatzlich durch das entsprechende
Landesgesetz verboten. An den Schulstandorten in Haltern und Marl befinden sich ausgewiesene Raucherzo-
nen. Die Raucherinnen und Raucher sorgen fiir deren regelmafige Reinigung.

9. Suchtmittel- und Drogenverbot

Das Mitbringen von Alkohol, Cannabis und sonstigen Suchtmitteln wird aus gesundheitlichen Griinden kate-
gorisch abgelehnt. Das Handeln, Verteilen oder Konsumieren von Suchtmitteln oder Drogen ist auf dem
Schulgeldnde und bei allen Schulveranstaltungen, unabhangig vom Ort der Schulveranstaltung oder dem Al-
ter der Teilnehmenden, verboten.

Sind Schiilerinnen und Schiler durch Suchtmittel- oder Drogenkonsum in ihrer Handlung und Wahrnehmung
beeintrachtigt, kénnen sie vom weiteren Unterricht ausgeschlossen werden. Im Anschluss werden weitere
erzieherische MaBnahmen oder Ordnungsmalinahmen eingeleitet.

Bei allen strafrechtlichen Verst6Ren erstattet die Schule eine Anzeige bei der Polizei.

Auf Beschluss der Schulkonferenz vom 12.07.2017 ist das Alkoholverbot fiir das jahrlich stattfindende Ab-
schlussfest (,Bockler-Lounge”) aufgehoben.

10. Waffenverbot

Das Mitbringen von Waffen und waffendhnlichen Gegenstianden gefahrdet den Schulfrieden, widerspricht
den Erziehungszielen unserer Schule (unseres Kollegs) und ist deshalb nicht gestattet. Die Definition dessen,
was ,waffendhnliche Gegenstande” sind, obliegt der Schulleitung bzw. den Aufsichtfiihrenden. Bei Versto-
Ren werden weitere erzieherische MaBnahmen oder OrdnungsmalRnahmen eingeleitet.

Bei allen strafrechtlichen Verst6Ren erstattet die Schule eine Anzeige bei der Polizei.

11. Smartphone/Smartwatch/Unterhaltungselektronik
Die Schilerinnen und Schiiler missen Smartphone/Smartwatch und/oder andere Unterhaltungselektronik
innerhalb des Klassenraumes ausstellen und nicht sichtbar verstauen.

Nur mit Genehmigung und vorheriger Absprache kdnnen zu unterrichtlichen Zwecken durch die jeweilige
Lehrkraft Ausnahmen erteilt werden.

Bei wiederholter unerlaubter Nutzung wird das Smartphone ohne Ausnahme eingesammelt und bei der je-
weiligen Bereichsleitung abgegeben. Eingesammelte Smartphones sind jeweils mit dem Namen der Schiilerin
oder des Schiilers, der Klasse sowie Name der Lehrkraft zu versehen.
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Das eingezogene Smartphone kann am Ende des Schultages i. d. R. nach der achten Stunde bei der jeweili-
gen Bereichsleitung abgeholt werden. Eine schriftliche Missbilligung wird gegeniiber der Schiilerin oder dem
Schiiler ausgesprochen.

12. Nutzung von sozialen Netzwerken und Medien im schulischen Kontext

Die Nutzung strafbarer Inhalte und die Ausiibung strafbarer Handlungen in sozialen Netzwerken im schuli-
schen Kontext werden durch die Schule bei der Polizei angezeigt. Weitere erzieherische MaBnahmen oder
Ordnungsmalnahmen erfolgen durch die Schule.

13. Abstellen der Fahrrader, E-Roller, Mopeds und PKW

Flr Fahrrader und E-Roller gibt es ausgewiesene (zum Teil Uberdachte) Standorte auf dem Schulgeldnde. Die
abgestellten Rader sind zu sichern. Auf dem inneren Schulhof ist das Abstellen von motorisierten Zweiradern
nicht erlaubt. Das Abstellen von Fahrradern und E-Rollern auf dem Biirgersteig und auf dem 6ffentlichen
Gehweg am Parkplatz ist nicht gestattet. PKWs sind auf den 6ffentlichen Parkplatzen abzustellen. Dabei sind
Rettungswege unbedingt freizuhalten. Der Schultrager Gbernimmt keine Haftung flir Schaden an abgestell-
ten Fahrzeugen. Bei verbotswidrig abgestellten Fahrzeugen kann in schwerwiegenden Fallen eine kosten-
pflichtige Halterermittlung erfolgen. Fahrzeuge dirfen nicht mit in das Gebdaude genommen werden.

14. Sicherheit / Ausweispflicht

Der Sicherheit aller am Schulleben beteiligten Menschen kommt eine hohe Bedeutung zu. Als eine Sicher-
heitsmalRnahme sind die Schilerinnen und Schiiler verpflichtet, auf dem Geldnde des Hans-Bockler-Berufs-
kollegs den Schiilerausweis mitzufiihren und sich auf Verlangen gegeniiber Beschaftigten der Schule auch
auszuweisen.

Wer eine drohende Gefahr, einen Unfall oder einen Schaden feststellt, hat dieses sofort der Schulleitung,
einer Lehrkraft oder der Hausmeisterin bzw. dem Hausmeister zu melden. Im Falle eines Brandes wird durch
ein nicht-endendes Alarmsignal gewarnt. Alle Anwesenden verlassen in diesem Falle unverziiglich auf den
bekannt gegebenen Fluchtwegen die Schulgebiude. Die Erlaubnis zum Wiederbetreten erteilt ausschlielllich
die Feuerwehr.

Ebenfalls der Sicherheit dient die Regelung des Zugangs zu den Gebauden. Schiilerinnen und Schiilern ist das
Betreten und Verlassen der Schulgebdude nur an gekennzeichneten Ein- und Ausgangen erlaubt. Das Betre-
ten des Lehrkrafteparkplatzes ist Schiilerinnen und Schiler ausdriicklich untersagt!

15. Gesichtsverhiillende Kleidung

Das Hans-Bockler-Berufskolleg ist eine Schule der offenen Kommunikation und Meinungsfreiheit. Die indivi-
duelle Kleidung aller Personen wird respektiert, muss es aber erméglichen, das Gesicht und die Identitat ei-
ner Person vollstandig zu erkennen. So ist auch die nonverbale Form der Kommunikation méglich. In Pri-
fungssituationen muss vor dem Hintergrund der Vermeidung von Tauschungshandlungen die Kleidung so
gewdhlt sein, dass auch die Ohren sichtbar sind.

16. Gesundheit schwangerer Schiilerinnen

Uns ist die Gesundheit aller Schiilerinnen und Schiiler wichtig. Flir schwangere Schiilerinnen gelten beson-
dere Bedingungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten, die wir gerne ermaoglichen. Alle schwangeren Schiile-
rinnen bitten wir, sich zur angemessenen Beratung und Unterstiitzung bei der Schulleitung zu melden.

17. Werbung / Warenvertrieb / Schulfremde Veranstaltungen

Ungenehmigte Werbung ist im gesamten Schulbereich ebenso unzuladssig wie die ungenehmigte wirtschaftli-
che Betatigung (Verkauf von Waren). Die Uberlassung von Schulrdumen an Dritte regelt die Schulleitung im
Einvernehmen mit dem Schultrager.
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VerstoRe gegen diese Verhaltensgrundsatze konnen im Rahmen der OrdnungsmalRnahmen gemaR Schulge-
setz geahndet werden. Der Text des Schulvertrages ist auf der Schulhomepage veréffentlicht und wird so
jedem zur Kenntnis gebracht. An unserer Schule gelten natdrlich die allgemeinen Gesetze (Grundgesetz, Biir-
gerliches Gesetzbuch, Strafgesetzbuch) und die einschlagigen Landesgesetze und Verordnungen.
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Anlage 1

Benutzerordnung fiir Computerraume
. Schalten Sie niemals unaufgefordert einen Computer ein.

. Informieren Sie die unterrichtende Lehrkraft unverziiglich Gber auftretende Fehler und dokumentieren
Sie diese unter Angabe lhrer Rechnernummer. Damit beweisen Sie, dass eine Fehlfunktion nicht von
Ihnen verursacht wurde.

. Flhren Sie keine Programme aus, die lhnen unbekannt sind. Auch dadurch kénnten Sie Daten beschadi-
gen.

. Die Computer diirfen nur fiir Unterrichts- und Forschungsaktivitdten genutzt werden. Eine allgemeine
Nutzung wie Internet- oder E-Mail-Zugriff ist nicht erlaubt. Die Installation von Software ist ausdriicklich
verboten! Benutzen Sie nur die Programme, die die unterrichtende Lehrkraft freigegeben hat.

. Installieren oder |6schen Sie unter keinen Umstanden unbefugt Software auf Schulcomputern. Dies ist ein
besonders schwerer Eingriff in die Computerfunktion, da die technischen Folgen haufig unabsehbar sind.

. Anderungen an der Systemkonfiguration (Betriebssystem, Treiber, Bildschirmschoner, Netzwerkeinstel-
lungen) sind grundsatzlich verboten.

. Kopieren Sie keine Schulsoftware, auch nicht teilweise, auf eigene Datentrager. Sie kbnnten sonst vom
Softwarehersteller wegen Softwarepiraterie verklagt werden. Die Konventionalstrafen, die dann fallig
werden, betragen in der Regel ein Vielfaches des Kaufpreises. Diese Regel gilt auch fiir Audiodateien und
Videodateien aus dem Internet.

. Sie haben in allen Computerrdaumen die Moglichkeit der Internet-Nutzung. Um einen geregelten Unter-
richt zu gewahrleisten, ist die Nutzung nur nach Aufforderung durch das Lehrpersonal erlaubt.

. Esist verboten, pornografische, Gewalt verherrlichende oder rassistische Inhalte aufzurufen oder zu ver-
senden. Jede unerlaubte Nutzung kann OrdnungsmaRBnahmen nach dem Schulgesetz zur Folge haben.

10.Der Internetzugang soll grundsatzlich nur fiir Zwecke genutzt werden, die mit der schulischen Arbeit im

Zusammenhang stehen. Die Schule ist fiir den Inhalt der Gber Ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter
im Internet nicht verantwortlich. Im Namen der Schule diirfen weder Vertragsverhaltnisse eingegangen
noch kostenpflichtige Dienste im Internet benutzt werden.

11.Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet ist insbesondere das Urheberrecht zu beachten.

Auf korrekte Quellenangaben ist zu achten. So dirfen z.B. digitalisierte Bilder, Texte und andere Materia-
lien nur mit Erlaubnis der Urheber in eigenen Internetseiten benutzt werden. Der Urheber ist zu nennen,
wenn dieser es wiinscht.

12.Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die Verdffentlichung von Fotos und Materialien der Lernen-

den im Internet ist nur mit der Genehmigung der jeweiligen Schilerinnen und Schiiler, bei Minderjahri-
gen ihrer Erziehungsberechtigten gestattet.

13. Ein Computer und die zugehorigen Gerate (Maus, Tastatur u.a.) enthalten empfindliche elektronische und

mechanische Bauteile. Das Essen und Trinken ist aus diesem Grunde bei der Arbeit an jedem Computer
im Hans-Bockler-Berufskolleg verboten.
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Anlage 2

Fehlstunden und Entschuldigungen

Alle Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmaBig am Unterricht teilzunehmen. Ist eine Schilerin oder ein

Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren Griinden verhindert, die Schule zu besuchen, so be-

nachrichtigen die Eltern (oder die volljahrigen Schiilerinnen und Schiiler) unverziglich die Schule und teilen schriftlich

den Grund fir das Schulversdumnis mit. Beurlaubungen vom Unterricht aus einem wichtigen Grund sind rechtzeitig

vorher schriftlich zu beantragen (§ 43 SchulG).

1 | Regelung fiir Klausuren und angekiindigte
Tests
Entschuldigung mit drztlicher Bescheinigung Vorlage unverziglich bei der Fachlehrkraft.
der Schulunfshigkeit oder vergleichbaren Do- Eine Klausur bzw. ein Test kann dann nachgeschrieben oder
kumenten (z. B. Musterung o. &.) durch eine Feststellungsprifung nachgeholt werden. Der
— nicht jedoch: Fahrstunden, Bescheinigung Nachschreibtermin kann auch auBerhalb der Unterrichtszeit
Uber Anwesenheit in drztlicher Praxis o. .. oder samstags sein. Bei Leistungsverweigerung erhélt man die
Note ungeniigend (§ 48, Absatz 4 und Absatz 5 SchulG).
Eine Attestpflicht wird von der Schule begriin-
det.
2 | Kann eine Schiilerin oder ein Schiler wegen Vorlage von Entschuldigungen:
Krankheit oder aus anderen Griinden die Entschuldigungen/Atteste sind unverziiglich nach Wiederer-
Schule nicht besuchen, so muss die Schule un- | scheinen bei der Klassenleitung (schriftlich) vorzulegen. Nach
verziiglich benachrichtigt werden. einer Woche wird keine Entschuldigung mehr angenommen.
Die Fehlzeit gilt dann als nicht entschuldigt. (§ 43, Absatz 2
SchulG). Bei langeren Fehlzeiten von 5 Schultagen oder
mebhr, ist die Schiilerin bzw. der Schiiler verpflichtet, der
Klassenleitung spdtestens am 6. Schultag ein Attest oder
eine schriftliche Entschuldigung vorzulegen. Die versdumten
und die unentschuldigten Stunden werden entsprechend den
Regelungen der APO-BK auf den Zeugnissen ausgewiesen und
in den Schilerstammdaten registriert.
3 | Beilangeren Fehlzeiten aufgrund von Krank- Zur Feststellung der SoMi-Leistung kann eine Feststellungs-
heit kann ein arztliches Attest begriindet ange- | prifung dienen (§ 43, Absatz 2 SchulG).
fordert werden
4 | Haufung von Fehlstunden bei selbst geschrie-
benen Entschuldigungen
a) glaubwiirdig a) Siehe Punkt2,3
b) unglaubwiirdig b) Arztliches Attest (ggf. auch amtsarztlich)
Feststellungsprifung
Ordnungsmalnahmen wegen unentschuldigter Fehlzeit
5 | Haufiges unentschuldigtes Fehlen Bei mehr als 25 % Fehlstunden pro Fach bzw. insgesamt -
Abmahnung nach dem Schulgesetz.
Volljahrige Schilerinnen und Schiler, fiir die keine Schul-
pflicht mehr besteht, konnen ohne vorherige Androhung aus
der Schule entlassen werden, wenn sie mehr als 20 Unter-
richtsstunden innerhalb von 30 Tagen unentschuldigt versau-
men (§ 53 Absatz 4, Satz 3 SchulG).
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Anlage 3
Regelungen zum Trainingsraum (TR)

1.

Verhaltensweisen der Schilerin oder des Schiilers, die von Inhalt oder Form nicht zum Unterricht
beitragen, werden als Stérungen betrachtet.

Storende Schiilerinnen und Schiiler werden von der Lehrkraft respektvoll ermahnt. Wird eingelenkt,
kann der Unterricht weitergehen.

Wird nicht eingelenkt, muss die Schilerin oder der Schiiler die Klasse verlassen und mit einem Info-
zettel unverziglich in den Trainingsraum gehen. Die Klasse kann weiter unterrichtet werden.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler kann nur in die Klasse zurtickkehren, wenn sie bzw. er einen Riick-
kehrplan erarbeitet. Hier muss dargelegt werden, wie die gesteckten Ziele erreicht werden sollen,
ohne die anderen in der Klasse zu storen. Dies setzt voraus, dass die Schiilerin bzw. der Schiiler sich
Gedanken dariiber macht, was man selber mochte, was die anderen in der Klasse moéchten und wie
man seinen Beitrag flr die Gemeinschaft leisten kann. In dem Reflexionsplan schlagt die Schiilerin
bzw. der Schiiler eine Vereinbarung vor, die eine sichtbare Alternative zu dem stérenden Verhalten
beinhalten muss.

Die TR-Aufsicht prift den Vereinbarungsvorschlag und stellt helfende Fragen.
Schilerin bzw. Schiiler und TR-Aufsicht besprechen den Plan

e wenn die TR-Aufsicht damit einverstanden ist, wird die Schilerin bzw. der Schiiler zum Ende der
Unterrichtsstunde zuriick zur Klasse geschickt

e wenn die TR-Aufsicht nicht einverstanden ist, muss der Reflexionsplan erneut bearbeitet werden

Bei Storungen im Trainingsraum muss die Schilerin bzw. der Schiler nach Hause und kann nur dann
zuriick in die Schule, wenn er mit einem Elternteil zu einem Beratungsgesprach mit der Klassenlei-
tung kommt. (Bei volljahrigen Schilerinnen und Schilern persdnliches Beratungsgesprach mit der
Bereichsleitung, bei Auszubildenden wird der Betrieb mit hinzugezogen.)

Riickkehr in den Unterricht:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler geht mit dem Rickkehrplan zum Stundenwechsel in den Unterricht
der Lehrkraft, von der sie bzw. er in den Trainingsraum geschickt wurde.

Solange die Lehrkraft den Plan nicht gelesen hat, ist die Schiilerin bzw. der Schiiler auf Probe in der
Klasse. Sobald wie moglich wird der Plan besprochen und die Vereinbarung getroffen.
Die Schiilerin bzw. der Schiiler darf bei der Rickkehr in den Unterricht keine Stérung verursachen.

Wird eine Stérung verursacht, wird der Plan nicht gelesen und die Schiilerin bzw. der Schiler muss
sofort zuriick in den TR gehen und den Reflexionsplan verbessern.

Falls die Lehrkraft mit dem Reflexionsplan nicht einverstanden ist, geht die Schiilerin bzw. der Schii-
ler wieder in den TR, um den Plan zu verbessern.

Die Pléne einer Schiilerin bzw. eines Schiilers werden im TR miteinander verglichen und sollten eine
positive Entwicklung des Verhaltens aufzeigen.

Falls dies nicht zu erkennen ist oder eine Schiilerin bzw. ein Schiiler dreimal in den Trainingsraum
musste, wird ein Interventionsgesprach mit den Eltern vereinbart.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler ist dazu verpflichtet, sich Giber den versaumten Unterrichtsstoff zu
informieren und ist somit in der Lage, Klassenarbeiten mitzuschreiben.

Hartefdlle und bestimmte Situationen
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Entscheidet sich eine Schiilerin bzw. ein Schiiler im Unterricht nach der 1. Ermahnung weiter zu st6-
ren und nicht in den Trainingsraum zu gehen, wird er von der Lehrkraft direkt nach Hause geschickt
(tel. Elterninfo + Elterngesprdach am nachsten Morgen in der 0. Stunde; bis dahin bleibt die Schiilerin
bzw. der Schiler vom Unterricht ausgeschlossen).

Dasselbe gilt, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler die Mitarbeit im Trainingsraum verweigert.
Schiilerinnen oder Schiiler, die im TR storen, werden nur einmal ermahnt. Bei der nachsten Stérung
werden sie sofort nach Hause geschickt (tel. Elterninfo + Elterngesprach am nachsten Morgen; bis
dahin bleibt die Schilerin bzw. der Schiller vom Unterricht ausgeschlossen).
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e Schiilerinnen oder Schiiler, die zum 2. Mal innerhalb eines Tages in den TR kommen, werden auto-
matisch nach Hause geschickt (tel. Elterninfo + Elterngesprach mit der Klassenleitung).

e Schilerinnen oder Schiiler, die zum 3. Mal innerhalb einer Woche in den TR kommen, kommen ge-
meinsam mit den Eltern zu einem Elterngesprach, und es wird eine OMK einberufen.

e Schiilerinnen oder Schiiler, die zum 6. Mal innerhalb eines Halbjahres in den TR kommen, kommen
gemeinsam mit den Eltern zu einem Elterngesprach mit der TR-Aufsicht und der Klassenleitung. Zu-
satzlich folgen Ordnungsmalnahmen oder andere erzieherische MaBnahmen durch die OMK.

Anlage 4
Merkblatt Video / Videolberwachung /

Erganzungen zu Punkt 7 der Hausordnung

Grundsatzlich sind alle Videoaufnahmen und Videoaufzeichnungen mit privaten Geraten in der Schule und
auf dem Schulgeldnde verboten. Ausnahmen werden in der Einwilligung in die Datenverarbeitung und der
Datenschutzerkldrung sowie der Einwilligungserkldrung gemafd Art. 7 DSGVO individuell geregelt.

Einige Bereiche der Schule (Selbstlernzentrum, Gefahrstoffcontainer, Fahrradstander, Schranke) werden
kontinuierlich videoliberwacht. Diese Bereiche sind durch entsprechende Hinweise und Schilder gekenn-
zeichnet. Der Aufenthalt in diesen Bereichen ist freiwillig. Nach Unterrichtsschluss werden weitere Bereiche
(Eingangsbereich, Medienstudio) durch Videokameras liberwacht. Die Aufstellung und Nutzung der Kameras
ist datenschutzrechtlich geregelt und im Verfahrensverzeichnis Videoliberwachung dokumentiert.

Hiermit bestatige ich durch meine Unterschrift, dass ich oben stehende

Bestimmungen sorgfaltig gelesen habe und diese Regelungen beachten
werde.

Ort, Datum Vor- und Nachname

2024-06



